
AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATION D'INTER.ET
Recrutement d'un formateur en techniques de traitement et de

commercialisation des peaux et cuirs et de tannage

2. Les objectifs recherchés à travers cette consultation sont :

) Améliorer les capacités techniques des adhérents de I'ACPPCM et des

tanneuses du CNFEP-RBM en transformation et commercialisation des
produits des CV du bétail tout en garantissant leur haute qualité. Il s'agit
spécifiquement de :

) Former les bouchers en techniques d'abattage ou dépeçage et conservation-
stockage des peaux ;

) Former les tanneurs et tanneuses en techniques de tannage améliorée pour
la production, le traitement et la conservation des peaux et cuir ;

F Former les commerçants sur les nornes commerciales certifiées
acceptables et les normes de qualités en matière du commerce des peaux et
cuirs au niveau intemational ;

F Produire des fiches techniques illustrées pour les opérations d'abattage-
dépeçage et de post-abattage et de transformation du lait et de la viande qui
garantissent une haute qualité.

3. L'Unité de Coordination du Projet Régional d'appui au Pastoralisme au Sahel (UCP-
PRAPS-2) invite les cabinets à manifester leur intérêt pour foumir les services décrits
ci-dessus.

4. Les cabinets (bureaux d'études) intéressés devront foumir les informations démontrant
qu'ils ont les qualihcations et expériences pertinentes pour foumir les services
demandés (la nature des activilés du candidat et le nombre d'années d'*périence,
les quati/ications du cundidat dans le domaine des prestations et notamment
références (DUEMENT ATTESTEES) concer ant les formations analogues,
l'organisation technique et manogériale du cabinel, les qualijications générales et le
nombre du personnel professionnel permanent et occasionnel (à ce stade les CV ne
sont pds requi§). Les candidats

f,égràli$:c hlê{niqàe.l: lltlâùriliîie
arinistè.e de l'(lerale

PBOJÉT BÉ6IûflâL O'AFPüI {j PÂSTOAAUS}rI AU SAHEL

respectives.

peuvent s'associer pour renforcer leurs compétences
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1. Le Gouvemement de la République Islamique de Mauritanie a obtenu un don de

I'Association Intemationale pour le Développement (IDA) pour financer une
deuxième phase du Projet Régionâl d'Appui au Pastoralisme au Sahel et a l'intention
d'utiliser une partie de ce don pour effectuer des paiements relatifs au <<Recrutement
d'un formafeur spécialisé en techniques de traitement et de commerciaüsation des
peaux et cuirs et de tannage»>

n.j§r)s-!r 4é§-), !)r+r,+-n
.i*,r.r*àjl A:,ér, 5r:it

;L-ul é L'jr)rl iUârr eÉJ drsaÀrr eer^att



5. Le prestataire de service recherché est un bureau d'étude légalement constitué et
justifiant d'une expérience générale d'au moins 5 ans dans la conduite des activités de
formation et la réalisation de (2) missions similaires et d'une expérience pertinente de
travail avec des partenaires au développement, notamment la Banque mondiale.

6. La grille d'évaluation sur laquelle les consultants seront classés est la suivante suivant
le pointS :

7. Un bureau sera sélectionné, selon la méthode Sélection basée sur la qualification de
consultants (QC) telle que décrite dans le Règlement de Passation des marchés dans le
cadre du financement de projets d'investissement par la Banque Mondiale, édition du
1er juillet 2016, révisée en novembre 2017 et aoû.t 2018.L'attention des candidats est
attirée sur les dispositions relatives aux conflits d'intérêt décrits au point 1.9 des
directives citées ci-dessus.

8. Les manifestations d'intérêt en trois (03) exemplaires dont un original sous enveloppe
fermées doit être envoyées par courrier à l'adresse indiquée ci-dessous au plus tard le
nlBn026 à 12 heures TU :

Adresse : Coordonnateur du Projet Régional d'Appui au Pastoralisme au Sahel
Phase II (PRAPS II-MR) : Ilot P 45 (Ancien siège d'AMEXTIPE), BP 't 2258 ;Tél':
00 222 525 12 66 ; Nouakchott- Mauritanie

Le dossier doit être présenté en français et doit porter la mention << Recrutement d'un
formateur en techniques de traitement et de commercialisation des peaux et cuirs et de
tânnago).

Le Coordonnateur pa lntérim PRAPSII

El Mamy BEYATT

Critères Notes attribués
Expérience générale d'au moins 5 ans
dans la conduite des activités de formation

40 points à raison de 4 points / mission

20 points à raison 2 points / mission dont
deux (2) missions similaires.

Expérience spécifique dans le domaine de
traitement et production des peaux et
cuirs

Connaissance
mauritanien
sahélienne

contexte
de la

agropastoral
sous-région

du

et
4points à raison de 2 points / mission

Connaissances des procédures des parteflaires
au développement, notamment la Banque
mondiale

6 points à raison de 2 points /mission
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Expérience spécifique dans le domaine
d'appui à la commercialisation des
produits et sous-produits des peaux et
cuirs

30 points à raison de 3 points / mission
dont deux (2) missions similaires.
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