
Responsabilités  principales

Profil

Compétences requises

Comment postuler ?

OFFRE D’EMPLOI

Nouakchott , Mauritanie

Contribuer à préserver la valeur et la réputation de la société en réduisant les risques 

liés au fonctionnement et en facilitant la continuité de ses activités en cas de problème 

majeur, par la mise en place et l’animation d’un dispositif de surveillance de son 

organisation, de ses processus et de ses risques.

▪ Formation BAC +4/5 minimum type Master Audit et contrôle de gestion, Management du risque, Contrôle interne, 

Conformité, Audit financier.

▪ Expérience d’au moins 5 ans en Audit interne, Contrôle permanent, en Conformité, en Gestion des risques au sein d’une 

société d’assurance, de réassurance, banque ou en cabinet d’audit.

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) à l’adresse suivante mauritanie.sunu@sunu-group.com en précisant 

en objet : «Recrutement Responsable Contrôle Permanent et Conformité SUNU IARD MAURITANIE 2026 ».

Date limite de réception des candidatures : 20/05/2026 à 12h00. 

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.

▪ Mettre en place, animer et piloter le dispositif de contrôle 

permanent, de conformité, de gestion de risques et de 

continuité d’activité dans la société ;

▪ Piloter et évaluer le dispositif de contrôle permanent ;

▪ Mettre en œuvre le plan de contrôle annuel ;

▪ Etudier, évaluer et gérer les risques liés aux activités de 

l’entreprise sur la base de la cartographie et de la collecte des 

incidents ; 

▪ Animer, former et informer le réseau des correspondants du 

contrôle interne ;

▪ Assurer la mise en œuvre et le suivi des plans de contrôle ;

▪ Définir les axes d’amélioration et formuler des préconisations 

pour garantir une couverture optimale des risques et le 

respect des exigences règlementaires (Lutte contre le 

blanchiment de capitaux et du financement du terrorisme 

(LBCFT), données à caractère personnel ; 

▪ Animer le dispositif de contrôle permanent, de conformité et 

de gestion des risques dans la société ;

▪ Assurer la veille et le développement en suivant les évolutions 

environnementales, technologiques, juridiques ou 

concurrentielles ;

▪ Apporter assistance dans les autres travaux demandés        

par la Direction Générale ;

▪ Rédiger les différents rapports d’activités

▪ Bonne Maîtriser les notions de Contrôle Interne édictées par le 

COSO ERM ;

▪ Maîtriser les notions de Gestion des risques édictées par l’ISO 

31000 ;

▪ Maîtriser les notions de Conformité édictées par l’ISO 37301 ;

▪ Maîtriser la réglementation et les activités de réassurance, 

d’assurance et/ou de banque ;Maîtriser les activités de LBC/FT/FP ;

▪ Maîtriser l’organisation des sociétés de réassurance, leurs métiers 

et leurs produits ;Évaluer l’efficacité des dispositifs de contrôle 

interne ;

▪ Proposer, innover et respecter les délais impartis ;Transmettre des 

connaissances avec pédagogie et travailler en coopération ;

▪ Organiser, analyser, faire preuve d’esprit critique et de capacité de 

synthèse ;

▪ Faire preuve de rigueur, de discrétion, d’intégrité et d’honnêteté 

intellectuelle ;

▪ Développer et promouvoir une culture et un sens du risque.

SUNU Assurances Mauritanie 

Responsable Contrôle Permanent et Conformité (F/H)
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