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COMMUNIQUE

Dans le cadre de la préparation des électorales législatives, régionales et
municipales qui auront lieu en 2023, la Commission Electorale Nationale
Indépendante (CENI) envisage de pourvoir les postes de son appareil Administratif
central. A cet eftet, elle lance un appel a candidatures adressé a toutes les personnes
de nationalité mauritanienne, intéressées par I'un des postes ci-dessous désignés et
remplissant les critéres ci-aprés, de déposer un dossier de candidature a partir du
21 au 28 novembre2022, i travers le lien disponible sur le site Web de la
CENL

Les intéressés doivent obligatoirement spécifier le poste pour lequel la

candidature est-postulée. Ils doivent faire preuve de neutralité, d'intégrité et
d’indépendance, et étre physiquement et mentalement aptes a occuper le poste.

1. Postes de Chargés de mission et de Conseillers: le postulant a I'un de ces postes
doit remplir les criteres suivants :
- Avoirun BAC + 5 ;
- Avoir 10 ans d’expérience administrative au moins ;

- Une expérience spécifique dans le domaine des élections constitue un atout.

2. Postes d’Inspecteurs, contrdleurs et Attachés : les postulants a I'un de ces postes
doivent remplir les critéres ci-apres :
- Avoirun BAU + 3;
- Avoir 8 ans d’expérience au moins ;
- Avoir la maitrise de I’Arabe ou du Frangais.

3. Poste de Directeur des Opérations Electorales (DOPEL) : le postulant a ce
poste doit remplir les critéres suivants :
- Avoirun BA€ + 5
- Avoir 8 ans d’expérience au moins ;
- Avoir une expérience en matiére d’organisation et de gestion des opérations
électorales constitue un atout.

LN

4. Poste de Directeur des Antennes Régionales et Locales : le postulant a ce poste
doit remplir les criteres suivants :

- Avoirun BAC + 5;
- Avoir 5 ans d’expérience au moins;

L,aStyl - 42224524 1544 : ,S6 - +22245 291961 - 422245241540 : 5 -4550 [ & -
Tel: 45 24 15 40 - 45 29 19 61 - Fax: 45 24 15 44 - Site Web: www.ceni.mr - E-mail: ceni@ceni.mr - Av. Moktar Ould Daddah - 116t 2 - Tevragh Zeina - Nouakchott




'~ Avdir;upe expérience en matiére de préparation, d’organisation et de gestion des
opérations électorales constitue un atout.

5. Poste de Directeur des Affaires Juridiques : le postulant & ce poste doit remplir
les critéres suivants :
- Avoir un BAC + 5 en Droit;
- Avoir 5 ans d’expériences au moins ;
- Avoir une expérience dans le domaine des élections constitue un atout.

6. Poste de Directeur Communication et la Formation (DCF) : le postulant a ce
poste doit remplir les critéres suivants :
- Avoir un BAC + 4 dans le domaine de la communication et de I'information ;
- Avoir 5 ans d’expérience dans le domaine de la communication, des relations
publiques et des Techniques de I'Information et de la Communication (NTIC) ;
- Avoir une bonne connaissance de la société civile et étre bilingue (Arabe et
Frangazs) constitue un atout.

7. Poste de Directeur Administratif et Financier (DAF) : le postulant a ce poste
doit remplir les critéres suivants :
- Avoir un BAC + 5 dans le domaine de I'administration, des finances et de la
gestion des ressources humaines ;
- Avolr 5 ans d’expérience au moins ;
- Avoir une bonne expérience dans la gestion dans des établissements constitue un
atout. -

Les postulants a ces postes doivent remplir le formulaire disponible au niveau
du Site Web de la CENI : www.ceni.mr.
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