LA CROIX ROUGE FRANCAISE (CRF) EN MAURITANIE RECRUTE :
AVIS DE RECRUTEMENT

TITRE DU POSTE : RESPONSABLE SANTE croix-Touge fiangase
NOMBRE DE POSTE : 01

LIEU D’AFFECTATION : KAEDI

TYPE DE CONTRAT : CDD 12 MOIS

DATE APPROXIMATIVE DE DEMARRAGE : 09 JANVIER 2023

DATE DE PUBLICATION : 01/12/2022

DATE DE CLOTURE : 14/12/2022
CONTEXTE ET OBJECTIFS DU POSTE

L'amélioration de la santé au Sahel et le Programme PROGRESS : En 2020, avec I'appui de I'AFD, le Croissant Rouge
mavuritanien et la Croix-Rouge frangaise initieront une nouvelle phase de 4 ans (aprés celle initiée en 2012) pour
I'amélioration de la santé maternelle et néonatale au Sahel via la mise en ceuvre du Programme PROGRESS — Programme
Régional Genre et Santé au Sahel. Cette nouvelle phase sera mise en ceuvre dans 3 terrains d’intervention : en Mauritanie
(Région du Gorgol), au Mali (Bamako), et au Niger (Région de Zinder).

L'intervention ambitionne d’améliorer la Santé Sexuelle et Reproductive (SSR) et la prise en charge des Violences Basées sur
le Genre (VBG) des populations, via une approche basée sur la transformation des rapports de genre dans la qualité des
soins. Plus spécifiquement, les actions prévues contribueront & :

(i) Renforcer I'offre de services en SSR-VBG ;

(ii) Renforcer la demande des populations des zones d'intervention pour un accés & des pratiques positives en SSR-VBG.

RESPONSARBILITES

Assurer la planification et la mise en ceuvre des activités de santé du projet PROGRESS (Programme Régional Genre et Santé
au Sahel) pour améliorer I'offre de services en SSR-VBG et la prise en charge des Violences Basées sur le Genre (VBG)
intégrant de facon prégnante la composante genre dans les 4 moughataas de la wilaya du Gorgol.
Responsabilités :
Sous la responsabilité du (de la) chef. fe du projet, le/la Responsable Santé aura en charge :

" Participer aux études contextuelles/référence et & la planification des activités du projet,

= Mettre en ceuvre et suivre des activités du projet d’amélioration de I'offre de services en SSR-VBG et de prise en

charge des Violences Basées sur le Genre (VBG),

= Gérer et encadrer I'équipe du projet,

= Gérer les ressources matérielles et financiéres,

= Collecter, rédiger et analyser les rapports,

= Appuyer les activités de coordination et de représentation.

PROFIL RECHERCHE

= Titulaire d’un dipléme en santé publique, Formation médicale ou paramédicale

* La connaissance du Mouvement Croix-Rouge / Croissant-Rouge au travers d’une expérience préalable est un réel
avantage.

= Maitrise de la gestion du cycle de projet humanitaire souhaitable & Parfaite maitrise de la langue frangaise.

®  La connaissance de I'hassanya et puular sont des atouts - Intégration de la composante genre dans I'approche santé.

"  Avoir une expérience en matiére de planification, coordination et suivi/évaluation de projet et programme similaire.

= Avoir une bonne connaissance des problématiques de SSR-SMI-PF.

= Avoir des capacités d’analyse et de synthése - Avoir un trés bon relationnel (interne et externe).

= Avoir I'esprit d’initiative pour promouvoir les réseaux et identifier les opportunités.

= Avoir I'esprit d’équipe, de partage de connaissances, d’apprentissage continu.

= Respecter les principes du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge : humanité, neutralité,
unité, universalité, impartialité, volontariat, indépendance.

=  Faire preuve d’une bonne résistance physique lors des visites fréquentes de supervision sur le terrain.

= Aptitude a travailler sous pression - Bonne capacité d’initiative - Bonnes qualités pédagogiques.

"  Maitrise du pack Office (Word, Excel, Power Point), Internet - Capacité a développer les NTIC.

= Autonomie dans la mise en ceuvre d’évaluation (communautaire ; satisfaction).

CONSTITUTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURES
Le dossier devra comprendre au minimum :
= Une photocopie des principaux dipldmes et des principaux certificats de travail ;
® Une photocopie de la carte d’identité ;
® Une lettre de référence des anciens employeurs.

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES
Les dossiers peuvent &tre envoyés par email & I'adresse suivante : recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr avec la mention :
RESPONSABLE SANTE — KAEDI
Vu l'urgence, la Croix-Rouge frangaise en Mauritanie se réserve le droit de procéder directement au test avant la date limite de
dépébt des dossiers si des bons profils sont trouvés. Seuls les candidatures retenues seront convoquées ultérieurement pour un fest et
un entretien.

Date limite de dépot des dossiers de candidatures : le 14 décembre 2022 a 17h00




