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Avis de recrutement d’un (01) Administrateur Réseau et Système au profit de la Caisse 
Nationale de Solidarité en Santé (CNASS), Mauritanie. 

 
I. INFORMATIONS GÉNÉRALES 

La Caisse Nationale de Solidarité en Santé (CNASS) traduit la volonté du Gouvernement de la 

République Islamique de Mauritanie d’améliorer l’accessibilité financière des populations du 

secteur informel à des soins de santé de qualité et de contribuer à la couverture sanitaire 

universelle sur l’étendue du territoire à l’horizon 2030. 

 

Le principe de la solidarité en santé vise principalement la population de l’économie 

informelle, afin de remédier à l’une des plus grandes insuffisances des systèmes de santé, à 

savoir l’inéquité dans l’accès aux soins. 

 

La CNASS prévoit de démarrer ses activités, dans un premier temps, dans les zones pilotes 

suivantes : Sebkha et Dar Naïm pour les Wilayas de Nouakchott ; Aleg, Boghé et Bababé pour 

la Wilaya du Brakna. 

 

Le 08 Juin 2022, le décret portant création de la CNASS a été adopté en Conseil des ministres 
avec le statut d’établissement public à caractère administratif (EPA) bénéficiant, par 
dérogation, des règles d’assouplissement prévues à l’alinéa 3 de l’article 5 de l’ordonnance 
90-09 du 04 avril 1990, à savoir la gestion administrative, la gestion financière, le régime de 
la comptabilité et le statut du personnel. 
 
C’est dans ce cadre que la CNASS prévoit le recrutement d’un (1) Administrateur Réseau et 
Système. 
 

II. FONCTIONS ET RESPONSABILITES ESSENTIELLES 
 

Au sein de l’équipe chargée dudéploiement, de la gestion et de la maintenance du système 

d’information de la CNASS, l’administrateur réseau et système devra assurer la mise en place 

et l’administration des serveurs et réseaux. 

Missions  Activités et responsabilités  

Mise en place et 
administration d’une 
architecture réseau 

 Concevoir les réseaux (LAN, WAN et MAN) ; 

 Installer et configurer les équipements réseaux (de type switches, 

routeurs) ; 

 Gérer le parc informatique (Micro-processeurs, boîtiers 

d’interconnexion, serveurs, postes de travail…) 

 Mettre en place les interconnexions entre les différentes 
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composantes du réseau ; 

 Elaborer les procédures d’assistance et de maintenance pour 
diminuer les pannes techniques. 

Administration des 
serveurs et système 

d’exploitation 
 

 Développer etmaintenir l’infrastructure dans un contexte de 
haute disponibilité ; 

 Administration des systèmes d’exploitation ; 

 Administration des systèmes de sauvegarde ; 

 Administration des applications (messagerie, intranet et autres). 

Assurer la sécurité 
du réseauet 
systèmes 

 Définir les exigences en matière de sécurité des systèmes et des 
bases de données ; 

 Sécuriser les accès à partir de l’internet aux applications et 
services internes ; 

 Configurer et administrer des logiciels de protection : Antivirus 
pare-feu. 

Garantir le bon 
fonctionnementdu 
système 
informatique et 
appuyer la veuille 
technologique  

 Soutenir le service maintenance lors d'incidents clients ; 

 Servir de point d'entrée pour les demandes des utilisateurs ; 

 S’informer de façon systématique sur les techniques les plus 
récentes ; 

 Participer à l’aide à la prise de décision dans le cadre de 
l’évolution du système d’information de la CNASS. 

 

III. PROFIL DE L’ADMINISTRARTEUR RESEAU ET SYSTEME 
 
L’administrateur réseau et système doit avoir le profil suivant : 

 

- Être de nationalité mauritanienne ; 

- Être titulaire d’un Diplôme d’ingénierie ou équivalent (Master 2)en Réseau et 

sécurité, Systèmesinformatiques ou équivalent ; 

- Maitriserles technologies suivantes : 

o Systèmes d’exploitation (Windows server, Linux) ; 

o Gamme des produits Windows Server 2019, Scripting (Powershell et Bash) 

o Environnement Active Directory ; 

o Plateformes de virtualisation ; 

o Techniques de routage, de switching et de firewalling ; 

o Connaissance de l’architecture Cloud. 
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- Disposer d’une expérience avérée d’au moins trois (03) ans dans l’un des domaines 

suivants : 

 Infrastructure numérique et sécurité ; 

 Administration des systèmesinformatiques ; 

 Administration des réseaux informatiques. 

 
Les compétences ci-après sontconsidérées comme un atout : 

 
- Capacité à travailler sous pression et en équipe avec un esprit ouvert ; 

- Disponibilité, dynamisme, flexibilité, rigueur et bonne organisation personnelle ;  

- Capacités rédactionnelles avecune bonne maitrise du français et de l’anglais à l’oral 

et à l’écrit. 

 
IV. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
Le dossier à fournir doit comprendre : 
 

1. Une copie de la carte d’identité ; 

2. Une lettre de motivation ; 

3. Un Curriculum Vitae (CV).Ala fin du CV, mentionner au moins le nom du dernier 

employeur avec ses contacts (téléphone et courriel) ; 

4. Une copie des diplômes mentionnés dans le CV ; 

5. Une copie des attestations de travailéventuelles justifiant les expériences 

professionnelles mentionnées dans le CV.  

 
Les candidats invités devront présenter les originaux des documents justificatifs. 

 

Les dossiers devront être envoyés en version électronique à l’adresse suivante : « 
managementcnass@gmail.com » au plus tard le 07/02/2023 à 23h 59mn. 
 

V. PROCÉDURES DE SÉLECTION 
 
Les différentes étapes de la sélection sont les suivantes : 
 

 Étape 1 : Présélection administrative et technique des candidats ;  

 Étape 2 : Sélection sur dossier réalisée par un comité de sélection constitué à cet 

effet ; 

 Étape 3 : Entretienavec les candidats retenus à la suite de l’étape 2 ; 

 Étape4 : Sélection définitive du candidat parmi les candidats retenus à la suite de 

l’étape 3. 

 

mailto:managementcnass@gmail.com
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Le comité de sélection des candidats seramis en place par la CNASS avec l’appui d’une 
expertise internationale attitrée. 
 

VI. LIEU 

Le poste est basé àNouakchott.Toutefois, l’administrateur réseau et système est appelé à se 

déplacer pour les besoins de service à l’intérieur du pays et partout où besoin sera. 

 
VII. DURÉE 

Le candidat sélectionné aura à signer un contrat de prestation d’une durée d’un (01) an avec 

le programme PASS. Une perspective de recrutement du candidat par la CNASS sera 

envisagée dans le cas où ce dernier donne satisfaction. 

 
VIII. NOTES ET RAPPORTS À FOURNIR 

- Langue de travail 

1 Langue de travail 

 

Tous les livrables fournis par l’administrateur réseau et systèmesont rédigés en langue 

française. 

 

2 Contenu, et périodicité des notes et rapports 

 

Au début de chaque mois, l’administrateur réseau et systèmeaura à établir un plan de travail 

avec des résultats attendus sur la base des tâches qui lui sont assignées.  

A la fin de chaque trimestre, l‘administrateur réseau et système aura à établirun rapport 

d’activité trimestriel sous formed’un livrablerécapitulant les travaux sur le trimestre qui sera 

validé par les services compétents de la CNASS. 

A la fin de l’année,l’administrateur réseau et systèmeaura à synthétiser les rapports 

trimestriels sous forme des rapports annuels qu’il soumettra à la CNASS pour validation, 

faisant partie intégrante du rapport d’activité global de l’établissement. 
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