
 

 

 

 

 

Banque Islamique de Mauritanie  

Appel à candidatures pour des postes de 

Commerciaux  

 

 
Dans le cadre de l’extension  de son reseau commercial , bimbank recrute à Nouakchott,  Nouadhibou, 
Boghé, Kaedi et Kiffa 

 
Postes à pourvoir et missions  

 
Formation Exigée et Expérience 
 

➢ Chefs d’agence 

L’objectif du poste est notamment de mettre en œuvre la 
stratégie commerciale de la Banque pour la réalisation des 
objectifs annuels en emplois, ressources, produits et services 
bancaires dans le cadre d’une gestion saine et rentable. 

 
Bac+4 ou 5 avec une expérience minimum 
de 4 ans au minimum dans une Banque 
et une très bonne connaissance du 
marché. 
 

➢ Conseillers Clientèle  

L’objectif du poste de Conseiller Clientèle est notamment 
d’exploiter et développer un portefeuille de clients et de 
prospecter avec le souci permanent de qualité de service, de 
rentabilité et de maîtrise des risques.  

 

 
Bac+3 avec une expérience de 3 ans au 
minimum dans une Banque et une bonne 
connaissance du marché. 

➢ Caissiers  
L’objectif du poste de caissier est de gérer les opérations de 
caisse : retraits, versements, change etc. 

 
Minimum Bac avec une expérience de 2 ans 
dans un poste similaire.  
 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier de candidature via l’adresse mail suivante : 
recrut@bim-bank.mr 

Date limite de dépôt : Mercredi 29 mars 2023 à 13H00 

A joindre : 

• Une lettre de candidature justifiant les qualifications pour le poste et précisant la localité concernée 

• Un CV à jour  

mailto:recrut@bim-bank.mr

