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Chef/fe de Mission 
 

Save the Children est une organisation internationale engagée pour la défense des droits de l’enfant. Présente 
en Mauritanie depuis 2006 à Nouakchott où se trouve la base de coordination, mais a progressivement étendu 
son intervention aux wilayas du Gorgol -Depuis 2019, dans le cadre des priorités des secteurs Education en 
situation d’urgence et protection des enfants contre la violence (y compris les VBG), SC a également commencé 
à travailler dans la wilaya de Hodh el Chargui et en particulier dans le camp de réfugiés de Mbera et les localités 
hors camp. 

 
 
INTITULÉ DU POSTE : Chef / fe de Mission 

 
 

 

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le 
monde intervenant dans la protection et la promotion des enfants et des 
adolescents. Nous avons des organisations dans 29 pays, qui forment 
l’ensemble de Save the Children International, et nous sommes présents dans 
plus de 100 pays à travers des programmes de protection et d'assistance aux 
enfants. 

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui travaille en 
faveur des enfants. 

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à la 
survie, la protection, le développement et la participation. 

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière 
dont le monde traite les enfants, afin de générer des changements immédiats 
et durables dans leur vie. 

Catégorie SC Hors Catégorie Poste adressé 
à 

NATIONAL 

Lien 

hierarchies 
Directeur des Programmes 
Internationaux 

Lieu Bureau de Nouakchott avec déplacements sur 
les bases 

Domaine d'activité :  

 

Programmes internationaux, 
dotations 

 

Niveau de 
sauvegarde : 

Niveau 1. Nécessite la vérification et la mise à 
jour du certificat négatif du registre des 
délinquants sexuels, l'acceptation et la 
signature du code de conduite et des 
politiques de sauvegarde (triennales) ainsi 
que la vérification des références 
professionnelles 

Équipe à sa charge 4 personnes   

Durée Contrat Durée indéterminée incluant 
une période d’essai de 6 mois  

Incorporation Juin 2026 

OBJETIF 

GENERAL 

Assurer le bon fonctionnement de la mission et du bureau de Save the Children grâce au suivi du 
contexte sécuritaire, à la coordination des différentes directions et zones de la mission, ainsi qu’à 
la représentation institutionnelle. 

 
 
 
SUB-OBJECTIFS 
 
 
 

 Garantir une gestion optimale du bureau pays et des programmes, en veillant à la bonne 

utilisation des fonds et à la conformité avec les procédures des bailleurs et de Save the 

Children. 

 Assurer une gestion efficace du personnel de l’ensemble du bureau, en coordination avec les 
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SUB-OBJECTIFS 

responsables de département, en promouvant les espaces de coordination, de 

communication et de renforcement des capacités nécessaires. 

 Garantir la mise en œuvre et la mise à jour des politiques et procédures du bureau pays, y 

compris la coordination d’un système de sécurité efficace, établi et maintenu, en assumant 

conjointement la responsabilité finale du bureau pays. 

 Représenter Save the Children dans les espaces de coordination nationaux et 

internationaux, ainsi que dans les relations bilatérales avec les acteurs clés (gouvernement, 

bailleurs, partenaires locaux, agences des Nations Unies et autres ONG). 

 Coordonner, identifier et renforcer les alliances stratégiques établies au niveau du pays et au 

sein du mouvement Save the Children. 

 Coordonner la planification stratégique du bureau et la mobilisation de ressources en 

cohérence avec les priorités nationales. 

 Toute autre tâche, spécifique à sa catégorie professionnelle, confiée par son supérieur 

hiérarchique. 

 
 
 
PRÉ-REQUIS 

 
 
 
 
 

 
FORMATION 

 Diplôme universitaire supérieur en Droit, Sciences Politiques, Sociales, Économiques ou 

disciplines similaires. 

 Post‑graduate en Coopération internationale. 

 Une formation et des connaissances en Droits de l’Homme, Protection, Éducation ou 

Migrations seront considérées comme un atout. 

 Maîtrise professionnelle des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Access). 

 Maîtrise indispensable des langues suivantes : français et anglais. La connaissance de 

l’espagnol est souhaitable. 

 

 

EXPÉRIENCE 

 Expérience indispensable d’au moins 5 ans dans des postes similaires. 

 Expertise programmatique et technique dans les domaines suivants : Migrations, Éducation 

en situations d’urgence, Employabilité et insertion socio‑professionnelle, ainsi que 

Protection de l’Enfance. 

 Expérience avérée dans la gestion de projets dans la région du Sahel. 

 Expérience dans la direction et la gestion d’équipes à haute performance, aussi bien en 

management direct qu’indirect. 

 
 

COMPÉTENCES 

 Orientation aux résultats 

 Résolution de problèmes et prise de décision 

 Capacité à diriger et à inspirer 

 Aptitudes en réseautage 
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AUTRES 

 Engagement de conformité aux Valeurs, Vision et Mission SC Mauritanie; Code de conduite et 
normes de sécurité. 

 INDISPENSABLE : être en accord, accomplir et signer la politique SC Mauritanie de Child 
Safeguarding. 

  Candidatures  Veuillez s’il vous plait envoyer votre CV et votre lettre de motivation sur ce LIEN au plus tard 
le 18/06/2026 à 17h00. 

https://www.savethechildren.es/inscripcion-oferta-de-empleo?idof=8980#no-back

