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عن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية
إن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية (BMICE) مؤسسة مالية دولية مستقلة، تم إنشاؤها من طرف دول اتحاد المغرب العربي الخمس، يوجد مقرها الرئيسي بتونس العاصمة (الجمهورية التونسية). تتمتع المؤسسة بصفة قانونية دولية كاملة وباستقلالية تامة في هيكلها الإداري والمالي.
تهدف BMICE بالأساس إلى تعزيز وتطوير التكامل الاقتصادي بين بلدان الإتحاد المغاربي، وذلك من خلال تمويل الإستثمارات والتجارة البينية وعبر الحدود، والإسهام في بناء اقتصاد مغاربي متكامل، تنافسي ومستدام.
المهمة الرئيسية للوظيفة
تتمثل المهمة الرئيسية لمدير الرقابة الدائمة والامتثال في ضمان فعالية نظام الرقابة الدائمة والامتثال بالمصرف، من خلال مرافقة الإدارات في التحكم في المخاطر وتحسين المسارات، وتعزيز ثقافة الرقابة والامتثال بما يدعم سلامة العمليات واحترام المتطلبات التنظيمية، في إطار من التكامل مع مختلف وظائف الحوكمة. وعلى هذا النحو، فهو مسؤول بشكل رئيسي عن المهام التالية، على سبيل المثال لا الحصر:
· تطوير وتنفيذ نظام الرقابة الدائمة وضمان شموليته لكافة العمليات والمسارات المصرفية ذات المخاطر.
· المساهمة في تطوير وتقييم فعالية نظام الرقابة من المستوى الأول بالتنسيق مع الإدارات المعنية.
· تنفيذ أنشطة الرقابة من المستوى الثاني وفقًا للإطار التنظيمي المعتمد.
· العمل على إرساء وتعزيز ثقافة الرقابة والامتثال.
· تصميم وتطوير منظومة الامتثال.
· إعداد خرائط مخاطر عدم الامتثال ومتابعة خطط العمل التصحيحية.
· إعداد تقارير دورية للإدارة العامة ولجان الحوكمة.
· ضمان التنسيق والتكامل بين وظائف الرقابة وإدارة المخاطر والتدقيق الداخلي.

المؤهلات والخبرات
المؤهلات العلمية
· شهادة تعليم عالٍ (الحد الأدنىBAC+5) في مجالات التدقيق، المالية، التسيير أو اختصاص ذي صلة.
· تعتبر الشهادات المهنية في مجال الامتثال أو التدقيق أو إدارة المخاطر ميزة إضافية.
الخبرة المهنية
خبرة مهنية لا تقل عن 12 سنة في وظيفة مماثلة ، في مصرف أو مؤسسة مالية أو شركة استشارية متخصصة. خبرة عملية مؤكدة في:
· مجال التدقيق المصرفي (التدقيق الداخلي/الرقابة المستمرة/الامتثال) و/أو إدارة المخاطر في القطاع المصرفي؛
· المعايير وأفضل الممارسات الدولية في مجال الأمن المالي ومكافحة غسل الأموال وإدارة المخاطر؛
· التواصل والتفاعل مع فريق محترف يتمتع بمهارات ومعارف متنوعة.
المهارات والكفاءات
· الإلمام الكامل بالمعايير الدولية في مجال الامتثال وإدارة المخاطر.
· القدرة على التحليل وإعداد التقارير ورفع التوصيات.
· التمكن من اللغة العربية بالإضافة إلى الفرنسية أو الإنجليزية.
· الإتقان الجيد لأدوات تكنولوجيا المعلومات.
المزايا والتعويضات
· راتب شهري تنافسي حسب المؤهلات والخبرة.
· صفة إطار سامٍ داخل مؤسسة مالية دولية.
· حزمة من المزايا الاجتماعية والوظيفية.
· بيئة عمل متعددة الثقافات داخل اتحاد المغرب العربي.
كيفية الترشح
یرجى من المترشحین الذین تتوفر فیھم الشروط المطلوبة أن یوجھوا طلباتھم مصحوبة بسیرھم الذاتیة الى العنوان التالي:
	البريد الإلكتروني للترشح
recrutement@bmice-maghreb.org
صيغة موضوع الرسالة المطلوبة
ترشح ـ مدير الرقابة الدائمة والامتثال ـ إدارة الرقابة الدائمة والامتثال
آخر أجل لاستلام الترشحات: 10 / 07 / 2026 ـ الساعة 15:00 بتوقيت تونس


عملية الاختيار
· تتم دراسة الملفات من قبل لجنة الانتداب المختصة بالمصرف.
· سيتم الاتصال فقط بالمترشحين الذين تم اختيار ملفاتهم لاجتياز المراحل التالية من الانتقاء.
· قد تشمل عملية الاختيار اختبارات تقنية، اختبارات لغوية ومقابلات مع لجنة متعددة الاختصاصات.
· لا تُقبل الملفات التي تصل بعد انقضاء الأجل المحدد أو التي لا تستوفي الوثائق المطلوبة.
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