
 

BANQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 
 

Appel à candidature pour le poste de Chef de 
Département Financement 

 

 
 

Titre du Poste :  Chef de Département Financement 

Objectif du Poste : L’Objectif du poste du Chef de département de 

Financement est de veiller à une bonne politique de 

financement conforme à la Finance islamique. 

Lieu :  Nouakchott 

 
ACTIVITES PRINCIPALES INDICATEURS DE PERFOMANCES 

• Préparer et contrôler les opérations de 
financement dans leurs différentes phases 

• Préparer les dossiers de financement à 
soumettre aux instances de décision 

• Veiller à l’application des recommandations et 
des décisions prises par les Comités de 
financement 

• Assurer le suivi et le contrôle de toutes les 
opérations se rapportant au financement en 
veillant à leur traitement avec diligence et soin. 

• Informer et être rigoureusement informé sur la 
situation des financements 

• Encadrer et former ses collaborateurs 

• Suivre la réalisation des objectifs 

• Calculer et Proposer la tarification à appliquer 
aux différents segments de clientèle 
 

 

• Qualité des rapports 

• Pertinence des recommandations 

• Respect des délais 

• Rigueur 

• Respect du planning 
Gestion de l’équipe   

 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Formation et expérience exigées 

• Minimum BAC +4 / avec spécialisation en Droit des affaires 

• Minimum de 4 ans d’expérience dans le département juridique d’une Banque  

• La maîtrise de l’arabe serait très appréciée 

Compétences techniques 

• Comptabilité Générale 

• Comptabilité Bancaire  

• Règlements Banque Centrale   

• Fiscalité 

• Connaissances juridiques 

• Management  

• Normes et Réglementations 

• Niveau acceptable anglais 

• Connaissances en Finance Islamique 
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Compétences Comportementales  

• Engagement  

• Résistance au stress 

• Communication  

• Intégrité 

• Objectivité 

• Indépendance 

• Secret Professionnel 

• Respect des règles professionnelles 

  
  
  

Compétences Leadership  

• Capacité à inspirer et à fournir une vision 

stratégique à son équipe  

• Planification et organisation  

• Esprit d’équipe  

• Motivation de l’équipe 

• Délégation  

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier de candidature via l'adresse mail suivante recrut@bim-bank.mr 
Date limite de dépôt : le 30 avril 2024.  
À joindre : Une lettre de candidature justifiant les qualifications et un CV à jour. 

 


