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I. CONTEXTE

Le Gouvernement de la Mauritanie a re¢u par I’intermédiaire de la CEDEAO, un financement de la
Banque Mondiale dans le cadre du Projet Régional d’Acces a I’Electricité et de Technologie de
Stockage d’Energie par Batteries (BEST), et a I’intention d’utiliser une partie des fonds pour procéder
au recrutement d’un Spécialiste en Gestion Financiére (SGF) pour ledit projet.

L’Objectif de Développement du Projet (PDO) est d’accroitre ’accés a I’électricité en réseau,
d’améliorer la stabilité du réseau électrique et d’accroitre ’intégration des énergies renouvelables dans
le Systéme d’échanges d’énergie ¢lectrique ouest africain.

L’envergure de la mission : Comme indiqué a travers ce lien
https://www.dropbox.com/sh/9hcrzwt7pqre8ct/AAAhjzPgRe2 AP-rZwtMxIMRra?dI=0 relatif aux
Termes de Référence (TDR), Le Spécialiste en Gestion Financiere (SGF) assurera, sous la
responsabilité du Coordonnateur du Projet BEST pour SOMELEC, et conformément aux accords de
financement, 1’exécution des aspects liés a la gestion financiére relevant des attributions de la
SOMELEC dans le cadre du projet régional d’acces a 1’¢lectricité et de la technologie de stockage
d’énergie par batteries - BEST (P167569).

II. OBJECTIF DE LA MISSION

L’objectif de la présente mission est le recrutement d’un Spécialiste en Gestion Financiere (SGF) pour
intégrer I’unité de gestion du projet.

III. DUREE DE LA MISSION

Le contrat du SGF du projet sera d’un (1) an renouvelable par note de service du Coordonnateur et
sous réserve de 1’évaluation annuelle satisfaisante de ses performances.

IV. METHODE DE SELECTION :
Le consultant sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les Directives : Sélection et

Emploi des Consultants par les Emprunteurs de la Banque Mondiale (4éme Edition, Novembre 2020).
La méthode de sélection qui sera utilisée sera la méthode Sélection d’un Consultant Individuel (SCI).




L’évaluation des candidatures sera effectuée comme suit :

Désignation Note
1. Qualifications générales (Diplomes et expériences
générales)
a) Niveau académique : (5 points)
- bact4 = 5 points ;
- pour un niveau inférieur bac+4 : 0 30 points
b) Nombre d’année d’Expériences générales : (25 points) P
-10 points si n égal 5 ans, +3 points par chaque additionnelle a
partir de 6éme année jusqu’a un point max de 25 points pour
I’expérience générale
2. Expériences spécifiques :
¢) Nombre d’année en tant que RAF / directeur ou 20 points
responsable administratif et financier dans une entité
publiqgue ou parapublic : (20 points)
4 points par année jusqu’a cing ans max
d) Nombre d’année en tant Responsable Administratif et 30 points
Financier (RAF) d’un projet financé par la Banque
Mondiale : (30 points)
5 points par année jusqu’a six ans max
¢) Avoir une connaissance des outils de gestions financiére
tel que TOMPRO, SAGE.. justifié par des attestations ou
certificat : (10 points) 10 points
Maitrise de I’outil informatique : Word ; Excel ; Microsoft 5 points
Project)
Maitrise de la langue francaise 5 points
Total 100 points

La SOMELEC invite les consultants admissibles a manifester leur intérét a fournir les services décrits
dans les Termes de référence.

Seules les références diment attestées par les employeurs seront prises en considération lors de
I’évaluation.
Les candidats agés de plus de 63 ans ne sont pas ¢ligibles a ce poste.

V. CONSISTANCE DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront transmettre a 1’adresse indiquée au point VII ci-aprées, leurs dossiers de
candidature qui doivent comprendre notamment les ¢léments suivants :

- Une lettre de candidature, adressée a Monsieur le Directeur Général de la SOMELEC-Société
meére ;

- Un curriculum vitae détaill¢ et signé ;
- Des copies des diplomes ou attestations ;

- La SOMELEC se réserve le droit de demander au Consultant retenu de justifiants certains
aspects de son curriculum vitae.




VI. INFORMATIONS ET CLARIFICATION

Pour toute information complémentaire ou clarification, les soumissionnaires intéressés peuvent
s’adresser par écrit a ’adresse ci-dessous pendant les heures de bureau, du lundi au jeudi, de 09h00 a
16h00 Heures locales et le vendredi de 09h00 a 12h00 Heures locales :

Monsieur le Conseiller Spécial Chargé de la Cellule des marchés du Groupe SOMELEC
Direction Générale de la SOMELEC-Société mére
Cellule Chargée des Marchés
Siege SOMELEC ; 4¢me étage
Avenue Boubacar Ben Amer. B.P.355
Nouakchott (Mauritanie)
Téléphone fixe : 00 222 45 29 03 89
Mail : cmsomelec@gmail.com

VII. ENVOI DES MANIFESTATIONS D’ INTERET

Les dossiers de manifestations d’intérét, rédigés en langue francaise doivent étre remis au Secrétariat
de la Cellule des Marchés du Groupe SOMELEC ou transmis par voie électronique au plus tard le
06/05/2026 a 10 heures GMT I’adresse ci-apres :

Cellule des marchés de la SOMELEC
Avenue Boubacar Ben Amer. B.P.355
Siege du Groupe SOMELEC, 4éme étage
Téléphone Fixe : +222 45 29 03 89
Email : cmsomelec@gmail.com;
Nouakchott (Mauritanie)

Le Dossier de candidature doit porter la mention suivante :

« Appel a manifestation d’intérét n° 03/ADHOC/2026 pour le recrutement d’un Spécialiste en
Gestion Financiere (SGF) du Projet Régional d’Acceés a D’Electricité et de Technologie de
Stockage d’Energie par Batteries (BEST) ».

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA SOMELEC- SOCIETE MERE

Khroumbaly LEHBIB




