AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Recrutement expert en Suiyi - Evaluation
République Islamique Mauritanie
Ministére de I’ Agriculture et de Ia Souveraineté Alimentaire

Projet d’Appui  la Transformation Agricole en Mauritanie

Secteur : Agriculture
Référence de I’accord de financement : N°2100150040551
N° d’Identification du Projet : P-MR- AAC-011

de mettre en place un systeme de suivi-évaluation informatisé ;

Responsabilité de I°établissement de la situation de référence dy projet ;

Etablissement des situations avant-projet et mise en place des indicateurs de suivi pertinents ;
Elaboration des outils de planification et de collecte des données et une bonne maitrise de suivi
orienté vers I’impact (SOVI) ;

Mise en place d’un suivi de PPexécution du projet basé sur le principe d’une programmation
annuelle des activités et 1’évaluation périodique des performances ;

Contribution & la préparation du Plan de Travail et de Budget Annuel (PTBA) sous les
directives du Coordinateur et le pilotage du projet (alimentation des données et suivi du Cadre
Mesure de Performance du Projet - CMP) ;

Détermination des moyens a mettre en ceuvre (équipements, données, informations, ete.) pour
collecter et traiter les informations ;

Préparation des situations d’exécution nécessaires au suivi régulier des activités ;

Mise en place de données désagrégées par genre, et analyses sexo-spécifiques, en liaison avec la
spécialiste en genre ;

Evaluation réguliére et suivi des groupements et structures formées et une bonne maitrise des
outils de suivi participatif ;

Assister le coordinateur dans Je suivi d’exécution sectoriel ;
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- Contacts étroits avec les différents partenaires, services régionaux et ONG impliqués dans la
mise en ceuvre du projet ; échange d’expériences et formalisation de collaboration incluant
I’organisation d’ateliers ;

- Coordination de la rédaction des rapports periodiques ; aide & la communication externe du
projet ;

- Relations avantageuses avec les partenaires du projet ;

- Responsable de la rédaction des rapports d’activités périodiques (mensuel, trimestriels,
annuels) ;

L’expérience requise :

- Agroéconomiste, socio-économiste, planificateur (Bac + 4 ou plus) ou €quivalent avec
qualifications et/ou expériences en suivi-évaluation dans le domaine du développement agricole
et rural ;

- Expérience d’au moins 10 ans dans la planification, la programmation et le suivi-évaluation des
projets et programmes de développement ;

- Expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine spécifique du suivi-évaluation ;

- Connaissance des méthodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation ;

- Familiarisé avec les supports de projet (Cadre Logique axé sur les résultats, Cadre de Mesure de
Performance - CMP, Contrat de Performance, etc) ;

- Expérience souhaitée dans un projet financé par des bailleurs de fonds multilatéraux, une
expérience avec la Banque africain de développement (FAD) constitue en plus ;

- Trés bonne connaissance de ’outi] informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Access,
etc.). La maitrise des logiciels de suivi-€évaluation est appréciée ;

L’achévement du contrat est prévu pour le 31 décembre 2026.

L’UCP invite les Consultants individuels & présenter leur candidature en vue de fournir les services
décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et
experience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (documentation, référence de
prestations similaires, expérience dans des missions comparables, etc.).

Les critéres d’éligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes & «La Politique de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de
la Banques » de la Banque Africaine de Développement, [édition octobre 2015], qui sont disponibles
sur le site web de la Banque & I’adresse - http://www.afdb.org.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a I'adresse mentionnée
ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes :

Bureau de liaison de I’'UC/PATAM
sis zone chiteau d’eau 107 A
Ksar — Nouakchott

durant les heures de travail de 09 h & 15h du lundi au jeudi et de 09h 4 11h le vendredi.
Les expressions d'intérét doivent étre déposées & l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le lundi

12 Mai 2025 a 12 h GMT et porter expressément la mention « candidature pour le recrutement
d’un/une Agronome ; & n’ouvrir qu’en pléni¢re de la Commission de recrutement ».

AN

Ministére de I Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
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A l'attention : Président de la com
Souveraineté Alimentaire

Ksar — Nouakchott — Mauritanie

mission de recrutement du Ministére de I’ Agriculture et de la

Le Coordinateur du PATAM
Mohamed Ahmed El Ghaouth J eyid




FICHE DE POSTE : CHARGE DU SUIVI-EVALUATION

Dépendance hiérarchique et fonction principale

Le Responsable « suivi-évaluation interne du projet » est placé sous I’autorité du Coordonnateur du projet. Il
sera basé a Boghé, dans les locaux de la Direction régionale de la SONADER. Il établira des relations
avantageuses de travail avec la DSCSE du Ministére de I’ Agriculture.

Profil et expérience requis

Agroéconomiste, socio-économiste, planificateur (Bac + 4 ou plus) ou équivalent avec qualifications et/ou
expériences en suivi-évaluation dans le domaine du développement agricole et rural ;

Agé d’au moins 35 ans et d’au plus 58 ans g

Expérience d’au moins 10 ans dans la planification, la programmation et le suivi-évaluation des projets et
programmes de développement ;

Expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine spécifique du suivi-évaluation ;

Connaissance des méthodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation :

Familiarisé¢ avec les supports de projet (Cadre Logique axé sur les résultats, Cadre de Mesure de
Performance - CMP, Contrat de Performance, etc) ;

Expérience souhaitée dans un projet financé par des bailleurs de fonds multilatéraux, une expérience avec
la Banque africain de développement (FAD) constitue en plus ;

Trés bonne connaissance de I’outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Access, etc.). La
maitrise des logiciels de suivi-évaluation est appréciée ;

Bonne condition physique avec aptitudes 4 effectuer de fréquents déplacements sur le terrain :

Btre titulaire d’un permis de conduire B avec expérience des véhicules 4x4 est apprécié.

‘TAches et responsabilités

Responsable du suivi-évaluation interne du projet, couvrant tous les aspects d’ordre technique,
économique et organisationnel ;

Collecte des données de base, et des actes et textes législatifs sur 1’organisation du monde agricole et rural,
les aspects fonciers, organisation du crédit rural, la décentralisation, etc. ;

Formulation du cadre logique du projet et définition des indicateurs pertinents de performance ;
Elaboration du dossier de consultation en vue de I’établissement de la situation de référence et de mettre
en place un systéme de suivi-évaluation informatisé ;

Responsabilité de I’établissement de la situation de référence du projet ; Etablissement des situations
avant-projet et mise en place des indicateurs de suivi pertinents ;

Elaboration des outils de planification et de collecte des données et une bonne maitrise de suivi orienté
vers I’impact (SOVI) ;

Mise en place d’un suivi de I’exécution du projet basé sur le principe d’une programmation annuelle des
activités et I’évaluation périodique des performances ;

Contribution & la préparation du Plan de Travail et de Budget Annuel (PTBA) sous les directives du
Coordinateur et le pilotage du projet (alimentation des données et suivi du Cadre Mesure de Performance
du Projet - CMP) ;

Détermination des moyens & mettre en ceuvre (équipements, données, informations, etc.) pour collecter et
traiter les informations ;

Préparation des situations d’exécution nécessaires au suivi régulier des activités ;

Mise en place de données désagrégées par genre, et analyses sexo-spécifiques, en liaison avec la
spécialiste en genre ;

Evaluation réguliére et suivi des groupements et structures formées et une bonne maitrise des outils de
suivi participatif ;

Assister le coordinateur dans le suivi d’exécution sectoriel i

Contacts étroits avec les différents partenaires, services régionaux et ONG impliqués dans la mise en
ceuvre du projet; échange d’expériences et formalisation de collaboration incluant 1’organisation
d’ateliers ;

Coordination de la rédaction des rapports périodiques ; aide a la communication externe du projet ;
Relations avantageuses avec les partenaires du projet ;

Responsable de la rédaction des rapports d’activités périodiques (mensuel, trimestriels, annuels) ;
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