
AVIS A MANIFESTATIOT,v o,nrBREt
(sERVrcEs DE CONSULTANTS)

Recrutement expert en Suivi - Evaluation

Rdpublique Islamique Mauritanie

Ministdre de l'Agriculture et de la Souve rainet€Alimentaire

Projet d'Appui d la Transformation Agricole en Mauritanie

Secteur :

Rdference de l,accord de financement :

No d'Identification du projet 
:

Agriculture

N"2100150040551

P-MR- AAC-O1I

L',Etat mauritanien q requ un financement du Fonds Afiicain de Ddveloppement (FAD) afin decouvrir le cofit du Projet d'Appui d la Transr"..uii", Agricole .n tr.lui.itunie, et a l,intentiond'utiliser une partie dei sommes accorddes au titre J. .. pr€t pour financer Ie contrat relatif aurecrutement d'un / une Responsabre du Suivi- Evaluation inteme du projet.

LelLa Responsable du Suivi - Evaluation interne du 
1_r9je] 

est placd (e) sous l,autorit. ducoordinateur de l'Unitd de coordinarion du pl.j; iucpl. IrlElle'.ri-r.rponsable du Suivi _Evaluation inteme du projet tou**t tous les aspects d'ordre technique, 6conomique etorganisationnel' IllElle etiatiiades relation, uu*tug.r#;" travail ur.. iu rpscsE du Ministdre del'Agriculture etb de la Souverainete Alimentair., ,{;ilrl, iy.il. est charge(e) de lamise en o.uvredes services prdvus au titre de ce contrat et qui .o_pr.rr.r, ,

- collecte des donndes de base, et des actes et textes ldgislatifs sur l,organisation du mondeagricole et rural, les aspects fonciers, l'organisation or..eait rural, la ddcentralisation, etc. ;
- Formulation du cadre logique du projer.t-oenritron;;;ilt;;;ffiffi;:nts 

de perrormance .- Elaboration du dossier o" tontrtiution en ,u. ,r. i;eiiblirr...ri a. i."ri*ation de rdference etde mettre en place un systeme de sr.rivi-dvaluatio, i,formatisd 
;- Responsabilite cre I'dtablissement de ra situatron a. ,Lr..ence du projet 

;- Etablissement des situations avant-projet e1 .ir. 
", fi*e des ind'icui.r., de suivi perlinents 

;

3,l,1o,1:"Hl iffi:i?,fr,9',i1'o'*i"n 
et de ;i.;;;";s donndes et une-bonn. muit,is. de suivi

- Mise en place d'un suivi de l'exdcution du projet basd sur le principe d,une programmationannuelle des activitds et l' dvaluation 
^pdri 

o did ;.;-o*fbrmances 
;- contribution d la prdparation du Flan de'Travaii-.t o. Budget Annuel (prBA) sous lesdirectives du coordlnaieuret le pilotage du projet (alimentation-d., aorrre., et suivi du cadreMesure de performance 

du projei- CMn; ; 
J ' \-'---

i"ft:t'.Yfl,::i#,oJtrL:,il:!tT 
en euvre (6quipements, donndes, inrormations, etc ) pour

- Prdparation des situations d'execution ndcessaires au suivi rdgulier des activites 
;

Ul;;liJ:f*:lJnndes 
ddsagrdgdes pa, senre, et analvses sexo-spdcifiques, en liaison avec la

:#iX11"ffi1-J.[[,;;i']"' 
des groupements et structlrres formdes et une bonne maitrise des

- Assister le coordinateur dans re suivi d,exdcution sectoriel 
;

I



- Contacts dtroits avec les diffdrents partenaires, services rdgionaux et ONG impliquds clans lamise en ceuvre du projet ; dcliange d'expdriences et formalisation de collaboration incluantl'organisation d,ateliers ;

- coordination de la rddaction des rapports periodiques ; aide d la communication externe duprojet ;

- Relations avantagellses avec les partenaires dr_r projet 
;- Responsable de la reclaction des rapports 

'a'u.iiuite, 
pdriocliqLres (mensuel, trimestriels,annuels) ;

L'expdrience requise :

- Agroeconomiste, socio-economiste, 
.planif,rcateur 

(Bac + 4 ou plus) ou dquivalent avecqualifications etlou expdriences en suivi-6valuation d'ans le domaine iu ddveloppement agricoleet rural ;

- Expdrience d'au moins 10 ans dans la planification, la programmation et le suivi-dvaluation desgrojets et programmes de ddveloppement 
;- Expdrience significative cl'au -oir, 5 ans dans le domaine spdcifique du suivi-dvaluation 

;- connaissance des mdthocles, outils et techniques de Suivi/Evaluation 
;- Familiarisd avec les supports de projet (cadre Lo;iqr. axd sur res rdzultats, cadre de Mesure dePerformance - CMp, Contrat de periormun.., .t.i;'-'- Experience souhaitde dans un projet finance po. a., bailleurs de fonds multilatdraux, uneexperience avec la Banque ati'icaln detldvelopp*.ni (F-AD) constitue e' plus ;- Trds bonne connaissance de l'outil informatiqr. fr"ir-ment les logiciels word, Excel, Access,etc.). La mait'ise des logiciels de s,ivi-evaluation .riupp.e.io. 

;

L'achdvement du contrat est prevu pour le 3 r ddcemb re 2026.

L'ucP invite les consultants individuels d prdsenter leur candidature en vue de fournir les servicesddcrits ci-dessus' Les consultants intdressds doivent froart. les informatior, ,r, leur capacitd etexpdrience demontrant qu'ils sont qualifies.pour lis-frestations (documentation, rdf6rence deprestations similaires, expdrience dans des missions .ornpuirut.s, etc.).

Les critdres d'dligibilitd, l'dtablissement de la liste restreinte et la procddure de s6lection serontconformes d <La Politique de passation des march6s des op6rations financees par le Groupe deIa Banques t de la Banque Afiicaine de 
,Ddvelopp...riiZoiiion octobr. zor sL, qui sont disponiblessur le site web de la Banque d l,adresse : h11p./lw*wwaf_A!rrie

Les consultants intdressds peuvent obtenir des informations suppldmentaires d l,adresse mentionn.eci-dessous aux heures d,ouvefiure de bureaux suivantes :

Bureau de liaison de l,UC/pATAM
sis zone chdteau d,eau 107 A

Ksar - Nouakchott

durant les heures de travail de 09 h d 15h du lundi aujeudi et de Ogh a 1 th le vendredi.

Les expressions d'intdrct doivent 6tre ddposdes d l'adresse mentionnde ci-dessous au plus tard le lundi12 Mai 2025 d 12 h GMT et porter expressement la mention < candidature pour le recrutementd'un/une Agronome ; dr n'ouvrir qu'en pldnidre de la commission de recrutement >.

Ministdre de l'Agriculture et de la Souverainete Alimentaire



rl

ilj|xrt#m 
^,iffilffi: 

de la commission de recrutement du Ministdre de l,Agriculture er de la

Ksar - Nouakchott - Mauritanie

Le Coordinateur du PATAM
Mohamed Ahmed El Ghaouth Jeyid

)- 
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FICHE DE POSTE: CHARGE DU SUIVI-EVALUATION

,Ddpendance hi6rarchique et fonction principale

Le Responsable < suivi-evaluation itrterne dLr projet > est placd sous l'autorit6 du coordonnateur du projet. Ilsera basd d Bogh6, dans les locaux de la rjirection rdgionale de la SONADER. Il dtablira des relations
avantageuses de travair avec la DSCSE du Ministdre de 1,,{griculture.

Profil et exp6rience requis

- Agrodconomiste, so.cio-dconomiste, planificateur(Bac + 4 ou plus) ou dquivalent avec qualifications etlouexpdriences en suivi-6valuation dans le domaine du ddveloppement agricole et rural ;- Agd d'au moins 35 ans et d,au plus 5g ans ;- Expdrience d'au moins 10 ans dans la planification, la programmation et le suivi-dvaluation des projets etprogrammes de d6veloppement ;- Expdrience significative d'au moins 5 ans dans le domaine spdcifique du suivi-dvaluation ;- connaissance des methodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation 
;- Familiarisd avec les supports de projet (Cadre Logique axd sur les rdsultats, Cadre de Mesure dePerformance - CMp, Contrat de performance, etc) ;- Expdrience souhaitde dans un projet financd par des bailleurs de fonds multilatdraux, une expdrience avecla Banque afi.icain de ddveloppement (FAD) constirue en plus ;- Tres bonne connaissance de l'outil informatique (notarnment les logiciels word, Excel, Access, etc.). Lamaitrise des Iogiciels de suivi-dvaluation est apprdcide ;- 

fonn3 
condition physique avec aptitudes d effectuer de frdquents ddplacements sur le terrain ;- Etre titulaire d'un permis de conduire B avec experience des vdhicules 4x4 est apprdcid.

T6ches et responsa bilit6s

- Responsable du suivi-dvaluation interne du projet, couvrant tous les aspects d,ordre technique,
dconomique et organisationnel ;

Collecte des dom6es de base, et des actes et textes. l6gislatifs sur l'organisation du monde agricole et rural,
les aspects fonciers, l'organisatio, du crddit rural, la idcentralisation,".,". 

;
Formulation du cadre logique du projet et ddfinition des indicateu., p.rtin.nt, de performance 

;Elaboration du dossier de consultation en vue de l'dtablissement de la situation de rdfdrence et de mettre
en place un systdme de suivi-dvaluation informatis6 

;

Responsabilitd de l'dtablissement de la situation de rdfdrence du projet; Etablissement des situations
avant-projet et mise en place des indicateurs de suivi pertinents ;
Elaboration des outils de planification et cle collecte des donndes et une bonne maitrise de suivi orientd
vers l'impact (SOVI) ;

Mise en place d'un suivi 
.de 

l.'.exdcution du projet basd sur le principe d'une programmation annuelle desactivitds et l'dvaluation pdriodique des perfbimances 
;

contribLrtion d la preparation du Plan de Travail et de Budget Annuel (prBA) sous les directives ducoordinateur et le pilotage du projet (alimentation des donndei et suivi du cadre Mesure de performance
du Projet - CMP) ;

Ddtermination des moyer.rs d mettre en ceuvre (dquipements, donndes, informations, etc.) pour collecter ettraiter les inlornrations :

Prdparation des situations d'exdcution ndcessaires au suivi rdgulier des activites ;Mise en place de donndes d6sagr6gdes par genre, et analyses sexo-spdcifiques, en liaison avec la
spdcialiste en genre ;

Evaluation r6guliere et suivi des groupements et structures formees et une bonne maitrise des outils de
suivi participatil';

Assister le coordinateur dans le suivi d,exdcution
Contacts dtroits avec les diffdrents paftenaires,
ceuvre du projet; dchange d,exp6riences et
d'ateliers;

sectoriel;

services rdgionaux et ONG impliquds dans la mise en
formalisation de collaboration incluant l,organisation

Coordination de la rddaction des rapports pdriodiques ; aide d la communication externe du projet ;Relations avantageuses avec les partenaires du projet ;

Responsable de Ia rddaction des rappolts cl'activitds periodiques (mensuel, trimestriels, annuels);


